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BOLUM I

GiRiS

Gazi Egitim Fakultesi; 6grenim goren 6grencilere daha etkili bir egitim-6gretim ortami
sunmak, blnyesinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarina ve idari personele
daha Kkaliteli bir calisma ortami saglamak amaciyla memnuniyet arastirmasi
gerceklegtirmektedir. Memnuniyet arastirmasi kapsaminda; ogrencilerin, ogretim
elemanlarinin, arastirma gorevlilerinin ve idari personelin Fakulteye iliskin algilarinin,
goruslerinin ve memnuniyet duzeylerinin belirlenmesi amaclanmistir.

Bu amag dogrultusunda Gazi Egitim Fakdltesi Olgme ve Degderlendirme Komisyonu
tarafindan paydaslarin Fakulteye iliskin memnuniyetleri belirlenmis ve bu raporda
ogretim elemanlarinin cevaplarindan elde edilen sonuglar yorumlanmistir. Fakulte
blnyesinde gbrev yapan &gretim elemanlarindan arastirma goérevlilerinin farkli
gorevleri oldugu icin arastirma gorevlilerinin memnuniyetleri ayrica belirlenmistir. Bu
dogrultuda raporda oOgretim gorevlisi ve ogretim Uyelerine iligkin sonuglar yer
almaktadir. Sonuglar, Fakilte Yonetimi tarafindan degerlendirilerek gerekli
duzenlemeliyilestirme ¢alismalari planlanmaya baslanmistir.

BOLUM II

YONTEM

Arastirmanin Deseni: Bu calisma 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Gazi Egitim
Faklltesinde goérev yapmakta olan 0&gretim elemanlarinin  memnuniyetlerinin
arastirildigi bir tarama arastirmasidir.

Arastirma Grubu: Calismaya 2020-2021 egitim-0gretim yilinda Gazi Egitim
Fakultesinde gorev yapan 156 6gretim elemani katilmigtir. Calismaya katilan 6gretim
elemanlarinin  %52,6's1  (n=82) erkek, %47,7'si (n=74) kadindir. Memnuniyet
¢alismasina katilan dégretim elemanlarinin %3,8’i (n=6) dgretim gorevlisi, %5,8’i (n=9)
ogretim gorevlisi doktor, %10,9’u (n=17) doktor dgretim tyesi, %32,1’i (h=50) dogent
doktor, %47,4’U (n=74) profesér doktor unvanlarinda gérev yapmaktadir.

Ogretim elemanlarinin %2,6’s1 (n=4) 6-10 yil, %11,5i (n=18) 11-15 yil, %85,8'i
(n=134)15 yildan fazla kideme sahiptir. Calismaya katilan 6gretim gorevlileri ve
dyelerinin %28,2’sinin (n=44) idari bir gérevi varken %71,8’inin (n=112) idari gorevi
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlarinin  %67,9u  (n=106) doktorasini Gazi
Universitesinde tamamlamisken %32,1’i (n=50) bagka Universitede doktora unvanini
almigtir.

Calismaya katilan ogretim elemanlarinin %5,7’si (n=9) Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolumunde; %17,3’0 (n=27) Egitim Bilimleri Bolumunde; %11,5’i
(n=16) Guzel Sanatlar Egitimi Bolumunde; %25 ‘i (n=38) Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Béliminde; %7,6’ si (n=12) Ozel Egitim Béliminde; %6,4’( (n=10) Temel



Egitim Bolumunde; %18,5 ‘i (n=29) Turkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliuminde ve
%9,6’s1 (n=15) ise Yabanci Diller Egitimi BolimUinde gérev yapmaktadir.

Verilerin Toplama Araci: Gazi Egitim Fakultesinde gorev yapan 0gretim
elemanlarinin Fakulteye yonelik memnuniyetlerinin belirlenmesi amaciyla Gazi Egitim
Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Ogretim Elemanlar
Memnuniyet Anketi” gelistirilmigtir.

Anketin gelistirme surecinde Oncelikle alan yazin taramasi gercgeklestirilerek
memnuniyet kavraminin yapisi ve kapsami belirlenmistir. Ardindan farkli programlarda
gorev yapan bes 6gretim Uyesiyle Fakulte ve Gorev Yaptiklari Bolumden en ¢ok ve en
az memnun olduklari unsurlar ve memnuniyetlerini etkileyen unsurlari belirtmeleri
istenmistir. Ayrica farkli Fakultelerde gorev yapan alti 6gretim Uyesi ile gergeklestirilen
odak-grup gorusmesiyle de 6gretim elemanlarinin memnuniyetlerini olumlu ya da
olumsuz etkileyen unsurlar belirlenmigtir. Alan yazindan ve dgretim tyelerinden elde
edilen cevaplar dogrultusunda memnuniyeti etkileyen alt bagliklar ve taslak maddeler
olusturulmustur. Daha sonra farkli programlarda gorev yapan alti 6gretim uyesi ile
boyutlar ve maddeler tartisiimis, maddelerin cevaplanabilirligi, agikligi, anlasilirigi vb.
Ozellikleri Uzerinde durulmustur. Olusturulan taslak anket maddelerine yonelik dlgme
ve degerlendirme alaninda uzman iki 6gretim elemaninin, bir Tlrkce Ogretim
elemaninin gorusleri alinmigtir.

Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi’'nde dgretim elemanlarinin demografik bilgilerine
ve Fakilte memnuniyetine yodnelik ifadeler yer almaktadir. Anket, 06gretim
elemanlarinin Fakulteye yonelik memnuniyetlerinin genel bir ger¢gevede incelenmesine
imkan saglayacak bes bolimden olusmaktadir. Toplam 53 maddeden olusan ankette
ogretim elemanlarinin;

e Fakulte Yonetimine Yonelik Memnuniyet

e Gorev Yapilan Programa Yonelik Memnuniyet

e Akademik Egitime Yonelik Memnuniyet

e Arastirma ve Yayin olanaklarina yonelik Memnuniyet
e Fakulte Altyapi ve Olanaklarina Yoénelik Memnuniyet

dizeylerini belirlemeye yoénelik ifadelere yer verilmistir. Ankette ifadeler 5’li Likert
tipinde derecelendirilmis ve 6gretim elemanlarinin goéruslerini istedikleri sekilde ifade
etmelerine yarayacak acik u¢lu maddeler yer almaktadir. Likert tipi derecelerde 1, Hi¢
Katilmiyorum; 5, Tamamen Katiliyorum ifadesine karsilik gelmektedir.

Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi: Arastirmada Gazi Egitim Fakultesinde goérev
yapmakta olan 6gretim elemanlarinin memnuniyet duzeylerini belirlemek amaciyla bir
anket gelistiriimigtir. Anketin ikinci bolumunde 6gretim elemanlarinin Fakulteye iligkin
memnuniyetlerine yonelik ifadelerin yer aldigi bes alt boyut bulunmaktadir. Fakuilteye
iligkin genel memnuniyet ve memnuniyet alt boyut maddelerinin guvenirlik ve gegerlik
kanitlarinin belirlenmesine ydnelik agimlayici faktor analizi (AFA) yapilmigtir. Her bir
alt boyut icin AFA sonrasinda hesaplanan degerler ile Cronbach alfa glvenirlik
degerleri Tablo 1’de gosterilmigtir.



Tablo 1. Ogretim Elemanlari Memnuniyet Faktorlerine Iliskin AFA Sonuglari

Maddeler

Alt boyutlar*

Alt boyut 1

Alt boyut 2 Alt boyut 3 Alt boyut 4 Alt boyut 5
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0,727
0,796
0,628
0,719
0,698
0,587
0,765
0,709
0,611



44 0,789

45 0,787
46 0,780
47 0,768
48 0,773
49 0,820
50 0,773
51 0,742
52 0,712
53 0,732
Aciklanan varyans 67,227 79,904 65,633 76,785 54,055
Cronbach alfa (a) 0,951 0,976 0,816 0,923 0,951

*Alt boyutlar:

e 1. Alt boyut: Yonetimine Yonelik Memnuniyet

e 2. Alt boyut: Gérev Yapilan Programa Ydnelik Memnuniyet

e 3. Alt boyut: Akademik Egitime Yonelik Memnuniyet

e 4. Alt boyut: Arastirma ve Yayin Olanaklarina Yonelik Memnuniyet
e 5. Alt boyut: Fakulte Altyapi ve Olanaklarina Yoénelik Memnuniyet

Tablo 1 incelendiginde 53 maddeden olusan Ogretim Elemanlari Memnuniyet
Anketi’nde 5 alt boyut bulunmaktadir. “Fakdlte Yénetimine Ydénelik Memnuniyet’ alt
boyutu toplam 12 maddeden olusmakta olup maddelerin faktor yukleri 0.57 ile 0.91
arasinda degismektedir. “Faklilte Yonetimine Yénelik Memnuniyet’ yapisini toplam 12
maddenin gecerli olarak temsil ettigi belirtilebilir. “Gérev Yapilan Programa Yénelik
Memnuniyet” alt boyutu 13 maddeden olusmaktadir ve maddelerin ilgili faktore iligkin
faktor yuk degerleri 0.50 ile 0.96 arasinda degismektedir. “Akademik Egitime Ybénelik
Memnuniyet” olarak isimlendirilen Gglncu alt boyut toplam 4 maddeden olugsmaktadir.
Maddelerin faktor yukleri 0.66 ile 0.88 arasinda degismektedir. “Arastirma ve Yayin
Olanaklarina Yonelik Memnuniyet “ boyutunda ise faktor yukleri 0.85 ile 0.92 arasinda
degisen toplam 5 madde yer almaktadir. Ankette son olarak “Fakdlte Altyapi ve
Olanaklarina Yénelik Memnuniyet” alt boyutunda da faktor yuk degerleri 0.59 ile 0.82
arasinda degisen 19 madde yer almaktadir. Ankette yer alan 5 alt boyutta yer alan
maddelerin agikladigi varyans her bir alt boyut icin sirasiyla 0.67; 0.79; 0.66; 0.77 ve
0.54 olarak hesaplanmistir. Ogretim elemanlari memnuniyet anketindeki her bir alt
boyutu Olgcen maddelerin ait olduklari alt boyuttaki diger maddeler ile yuksek
korelasyonlara sahip oldugu belirlenmistir. Bu durum, alt boyuttaki maddelerin birbirleri
ile iligkili oldugunu ve ayni yapiy! 6lguyor olduguna dair ipucu vermektedir. Benzer
sekilde uzman gorusleri de maddelerin ait olduklari boyutta oldugunu gostermektedir.
Memnuniyet anketinde yer alan boyutlara iligskin i¢ tutarlilik glvenirligini ifade eden
Cronbach alfa degeri hesaplanmis; her bir alt boyut igin sirasiyla 0.95; 0.98; 0.82; 0.92
ve 0.95 olarak elde edilmigtir. Tum alt boyutlarin i¢c tutarlihk guvenirliginin 0.70
degerinin Uzerinde oldugu tespit edilmistir.

Verilerin Toplanmasi: Gazi Egitim Fakdltesi Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi,
Gazi Egitim Fakiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 25.05.2021-



10.06.2021 tarihleri arasinda gevrim i¢i uygulanmigtir. Ankete katilim gonulli olmakla
birlikte Fakulte web sayfasi ve dgretim elemanlari gruplarinda yapilan paylagimlarla
ogretim elemanlarina bilgilendirme yapiimigtir.

Verilerin Goziimlenmesi: Verilerin gozimlenmesinde oncelikle ankette yer alan her
bir madde igin frekans ve yuzde degerleri hesaplanmistir. Sonuglar okuma kolayhgi
acisindan hem tablo hem de sekil ile gosterilmistir. Ardindan her bir faktor i¢in toplam
puan, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Alt boyutlara ve anketin
tamamina iliskin betimsel istatistiklerde ortalama degerlerinin daha yi
yorumlanabilmesi amaciyla ortalama degeri memnuniyet yuzdesine donusturulmusg ve
boylece sonuclar daha anlasilir ve kolay yorumlanir hale getirilmigtir.

Memnuniyet ylzdesi alt boyut ya da anketin tamami i¢in Memnuniyet Yizdesi =
Alinan ortalama degert__ 4 gsitligi ile hesaplanmistir. Memnuniyet yiizdesinin %49 ve

Alinabilecek en yiiksek puant
daha az hesaplandigi durumda, memnuniyetin disuk oldugu; %50-%69 araliginda orta
dizeyde memnuniyetin oldugu, %70’in Uzerinde ise memnuniyet dizeyinin yuksek
oldugu kabul edilerek yorumlamalar gergeklestiriimistir.

Madde bazinda incelemeler yapilmasi igin de 6gretim elemanlarinin maddelerdeki
katilma dereceleri olan 4 ve 5 derecesine iliskin yluzdelerinin tim cevaplara orani
hesaplanmistir.



BOLUM Il
2020-2021 GAZIi EGITIM FAKULTESI
OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYET ANKETI CEVAPLARI

1. Ogretim Elemanlarinin Memnuniyetlerine Genel Bir Bakis

Gazi Egitim Fakulltesinde gorev yapan &gretim elemanlarinin memnuniyetlerini
belirlemek amaciyla uygulanan anketin ikinci bolumunde ogretim elemanlarinin
memnuniyetlerini  belirlemeye yonelik maddeler yer almaktadir. Ogretim
elemanlarinin anket maddelerine vermis olduklari cevaplar dogrultusunda betimsel
istatistikler ve memnuniyet ylzdeleri hesaplanmis, sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi Sonuglarina iliskin Betimsel Istatistikler

Alt boyutlar N Minimum Maksimum X SS Memnuniyet
yuzdesi

Fakiilte Yonetimine Yonelik 156 26,00 60,00 53,41 7,88 89,02

Memnuniyet

Gorev Yapilan Programa Yonelik 156 13,00 65,00 54,83 13,51 84,36

Memnuniyet

Akademik Egitime Yonelik 156 4,00 20,00 18,10 2,77 90,48

Memnuniyet

Arastirma ve Yayin Olanaklarina 156 5,00 25,00 19,73 4,72 78,92

Yoénelik Memnuniyet

Fakilte Altyapi ve Olanaklarina 156 27,00 95,00 72,63 15,89 76,46

Yoénelik Memnuniyet

Tablo 2'de yer alan bilgiler incelendiginde Fakulte bunyesinde gorev yapan o6gretim
elemanlarinin en ¢ok akademik egitimden memnun olduklari goéralmektedir (%90,48).
Ogretim elemanlarinin Fakilte yonetiminden (%89,02), gérev yaptiklari programdan
(%84,36), arastirma ve yayin olanaklarindan (%78,92) ve Fakullte altyapi ve
olanaklarindan da (%76,46) yuksek dizeyde memnun olduklari tespit edilmistir.



2. Ogretim elemanlarinin “Fakiilte Yénetimine Yénelik Memnuniyet” Sonuglari
Ogretim elemanlarinin “Fakiilte Y6netimine yodnelik memnuniyetlerini belirlemek
amaciyla yoneltilen maddelere 6gretim elemanlarinin vermis olduklari cevaplar Tablo
3’'te goOsterilmigtir.

Tablo 3. Ogretim elemanlarinin Fakiilte Yonetimine Yénelik Memnuniyetlerine
iliskin cevaplari

Hi¢ Katilmiyorum > Tamamen Katiliyorum

1 2 3 4 5
Maddeler f % f 9% f % f % f %
1. Fakulte yénetimi tarafindan alinan
kararlar seffaf ve agiktir. 000 1 06 18 115 41 26,3 96 615
2. Fakilte ydnetiminin kararlari hesap
vermeye agiktir. 000 2 13 21 135 36 23,1 97 6272

3. Fakiilte ydnetimi, dgretim elemanlarindan

gelen olumlu ve olumsuz elestirileri dikkate

alr. 000 4 26 14 90 38 244 100 64,1
4. Fakulte yonetiminden bilgi alma ve

Fakilte yonetimiyle iletisim kolay ve etkilidir. 000 2 13 14 90 21 135 119 76,3
5. Fakidilte yonetimi, yasanan sorunlara hizli

ve etkili ¢dztmler bulur. 000 2 13 17 10,9 37 23,7 100 64,1
6. Fakultenin amaglari ile 6gretim

elemanlarinin gereksinimleri arasinda denge

gozetilir. 000 3 19 23 14,7 41 26,3 89 57,1
7. Ogretim elemanlarinin gosterdigi

akademik cabalar, Fakullte yonetimi

tarafindan takdir gorur. 319 8 51 14 90 35 224 96 615
8. Fakdlte kaynaklari (oda, calisma

olanaklari vb.) liyakat esasina gére dagtilir. 4 26 5 32 21 135 35 224 91 58,3
9. Akademik kadro atamalari/yikseltmeleri

liyakat esasina gore gercgeklestirilir. 319 1 06 10 64 47 30,1 95 60,9
10. Fakiltede yeterli sayida idari ve destek
personeli gérev yapar. 106 7 45 27 173 46 295 75 48,1

11. Fakulte idari personeli ile 6gretim

elemanlari arasinda olumlu bir iletisim

vardir. 106 3 19 12 7,7 43 276 97 62,2
12. Ogretim elemanlarini bilgilendirmek igin

kullanilan duyuru araglar (web sitesi, mail

vb.) yeterlidir. 106 5 32 7 45 31 199 112 718




Ankete  katllan  6gretim  elemanlarinin  Fakililte  Yonetimine  Yonelik
Memnuniyetlerine iliskin maddelere verilen cevaplar ayrica Sekil 1’de gosterilmistir.

Fakulte yonetimi tarafindan alinan kararlar seffaf ve aciktir.
156 yanit

100

98 (%62,8)

75

50

38 (%24,4)
25

0 (%0) 1 (%|0'6) 19 (%12,2)

1 2 3 4 5

Fakulte yonetiminin kararlari hesap vermeye aciktir.
156 yanit

100
98 (%62,8)

75

50

25 34 (%21,8)

21 (%13,5
0 (%0) 3 (%|1 9) e )

1 2 3 4 5

Fakulte yonetimi, dgretim elemanlarindan gelen olumlu ve olumsuz elestirileri dikkate alir.
156 yanit

150
100 101 (%64,7)
50
36 (%23,1)
0 (%0) 4 (%2,6)
0 [ | 15 (%9,6)
1 2 3 4 5



Fakulte yonetiminden bilgi alma ve Fakllte yonetimiyle iletisim kolay ve etkilidir.
156 yanit

150
119 (%76,3)
100
50
0 (%0 2 (%1,3) g
) (lu ) | T 21 (%13,5)
1 2 3 4 5

Fakulte yonetimi, yasanan sorunlara hizlh ve etkili cozamler bulur.
156 yanit

100
99 (%63,5)

75

50

37 (%23,7)
25
0 (%0) 3 (%|1 9) 17 (%10,9)

0

Fakultenin amaclari ile 6gretim elemanlarinin gereksinimleri arasinda denge gozetilir.
156 yanit

100
89 (%57,1)
75
50
41 (%26,3)
25
. 22 (%14,1)
0 (%0) 4 (%2,6)
0 |
1 2 3 4 5

10



Ogretim elemanlarinin gosterdigi akademik cabalar, Fakiilte yonetimi tarafindan takdir gérar.
156 yanit

100

95 (%60,9)
75
50

35 (%22,4)
25
8 (%5,1)
3 (0/11 ,9) 15 (%9,6)
0
1 2 3 4 5

Fakulte kaynaklari (oda, galisma olanaklari vb.) liyakat esasina gore daditilir.
156 yanit

100

91 (%58,3)
75

50

35 (%22,4)
25

6 (%3,8) 20 (%12,8)

Akademik kadro atamalari/yUkseltmeleri liyakat esasina gore gerceklestirilir.
156 yanit

100
94 (%60,3)
75
50
47 (%30,1)
25
3 (%1,9) 9
| ! (/‘10'6) 1 (%7,1)
0
1 2

11



Fakultede yeterli sayida idari ve destek personeli gorev yapar.
156 yanit

80

72 (%46,2)

60

40 47 (%30,1)

28 (%17,9)
20

8 (%5,1)

Fakulte idari personeli ile 6gretim elemanlari arasinda olumlu bir iletisim vardir.
156 yanit

100
98 (%62,8)

75

50
41 (%286,3)
25

1 (%406) 4 (h28) 12 (%7,7)

1 2 3 4 5

Ogretim elemanlarini bilgilendirmek icin kullanilan duyuru araclari (web sitesi, mail vb.) yeterlidir.
156 yanit

150
100 112 (%71,8)
50
31 (%19,9
1(%0,6) 5(%3.2) el
O |
1 2 3 4 5

Sekil 1. Ogretim elemanlarinin Fakiilte Yénetimine Yoénelik Memnuniyetlerine
iliskin cevaplari

12



Tablo 3 ve Sekil 1 incelendiginde 6gretim elemanlarinin Fakulte yénetiminde yonelik
olusturulan tim maddelerdeki memnuniyetlerinin ylUksek duzeyde oldugu
belirlenmigtir. Ogretim elemanlarinin maddelere katilma dizeylerinin en yiiksekten
en dusuge dogru siralanmasi agagida sunulmustur:

> Ogretim elemanlarini bilgilendirmek igin kullanilan duyuru araglari (web sitesi,
mail vb.) yeterlidir. (%92)

» Akademik kadro atamalari/ylUkseltmeleri liyakat esasina gore gerceklestirilir.
(%91)

» Fakulte idari personeli ile 6gretim elemanlari arasinda olumlu bir iletigim
vardir. (%90)

» Fakulte yonetiminden bilgi alma ve Fakulte yonetimiyle iletisim kolay ve
etkilidir. (%90)

» Fakulte yénetimi, yasanan sorunlara hizli ve etkili ¢ézimler bulur. (%88)

» Fakulte yonetimi, ogretim elemanlarindan gelen olumlu ve olumsuz elestirileri
dikkate alir. (%88)

» Fakulte yonetimi tarafindan alinan kararlar seffaf ve aciktir. (%88)

» Fakulte yonetiminin kararlari hesap vermeye agiktir. (%85)

> Ogretim elemanlarinin gésterdigi akademik c¢abalar, Fakilte ydnetimi
tarafindan takdir gorar. (%84)

» Fakultenin amaclari ile 6gretim elemanlarinin gereksinimleri arasinda denge
gozetilir. (%83)

» Fakulte kaynaklar (oda, galisma olanaklari vb.) liyakat esasina gore dagitilir.
(%81)

» Fakultede yeterli sayida idari ve destek personeli gorev yapar. (%78)

3. Ogretim elemanlarinin “Gérev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina) Yénelik
Memnuniyet” Sonuglari

Ogretim elemanlarinin “Gérev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina) Yénelik
Memnuniyet” duzeylerini belirlemek amaciyla o6gretim elemanlarina ydneltilen
maddelere vermis olduklari cevaplardan yola cikilarak Tablo 4 olusturulmustur.

Tablo 4. Ogretim elemanlarinin Gérev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina)
Yonelik Memnuniyetlerine iliskin cevaplari

Hic Katilmiyorum > Tamamen Katiliyorum

1 2 3 4 5
Maddeler f 9% f % f % f % f %
13. Gorev yaptigim programda alinan
kararlar seffaf ve acgiktir. 12 7,7 1 06 12 7,7 32 20,5 99 635
14. Programda alinan kararlara 6gretim
elemanlarinin katimi saglanir. 11 71 2 13 7 45 37 23,7 99 635

15. Program yonetiminden bilgi alma ve

program ydnetimiyle iletisim kolay ve

etkilidir. 958 5 32 7 45 28 17,9 107 68,6
16. Program yonetimi 6gretim elemanlarinin

yasadidi sorunlara hizl ve etkili gdzimler

bulur. 1064 4 26 8 51 38 244 96 615
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17. Programin amaglari ile 6gretim
elemanlarinin gereksinimleri arasinda denge

gOzetilir. 11 7.1 3 19 13 83 36 23,1 93 59,6
18. Gosterilen akademik ¢abalar, program

yonetimi tarafindan takdir gorir. 9 58 6 38 17 109 33 21,2 91 58,3
19. Programa iligkin kaynaklar, liyakat

esasina gore dagitilir. 13 8,3 3 19 15 96 34 21,8 91 58,3

20. Program yonetimi akademik kadro
atamalari/yikseltme siirecinde etkili bir

sureg izler. 11 71 4 26 12 7,7 44 282 85 545
21. Programda 6gretim elemanlarin yetki ve

sorumluluklari dengeli dagitilir. 11 71 11 71 14 90 38 244 82 526
22. Programda yeterli sayida 6gretim

elemani gérev yapar. 12 7,7 14 90 20 128 26 16,7 84 53,8

23. Program iginde goérev yapan 6gretim
elemanlari arasinda ig birligine dayali bir

iletisim s6z konusudur. 15 96 8 51 27 17,3 40 256 66 423
24. Ogretim elemanlari fikirlerini, program
icinde rahatca ifade edebilir. 1064 3 19 12 7,7 39 250 92 590

25. Programda gérev yapan idari personel
ile 6gretim elemani arasinda iyi bir iletisim
vardir. 10 64 3 19 13 83 30 19,2 100 64,1

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin Gorev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina)
Yonelik Memnuniyetlerine iliskin maddelere verilen cevaplar ayrica Sekil 2'de
gOsterilmistir.

Gorev yaptigim programda alinan kararlar seffaf ve aciktir.
156 yanit

150

100

102 (%65,4)

50

9 (%5,8)  %08) 33 (%21,2)
o i
|

1 2
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Programda alinan kararlara ogretim elemanlarinin katilimi saglanir.

156 yanit
150
100 101 (%64,7)
50
o 38 (%24,4)
8 (%5,1) 2 (%1,3)
0 |
1 2

Program ydnetiminden bilgi alma ve program yénetimiyle iletisim kolay ve etkilidir.
156 yanit

150
100 111 (%71,2)
50
8 (%3.1) 3 (%1,9) 6 (%3,8) 28 (%17.,9)
0 |
1 2 3 4 5

Program yonetimi 0gretim elemanlarinin yasadigi sorunlara hizli ve etkili cdzGmler bulur.
156 yanit

100
98 (%62,8)
75
50
39 (%25)
25
uD
8 (%5,1) 3(%|119)
0
1 2
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Programin amaclari ile 6gretim elemanlarinin gereksinimleri arasinda denge gozetilir.
156 yanit

100
95 (%60,9)
75
50
38 (%24,4)
25
8 (%5,1)
3 (%1,9)
| 12 (%7,7)
0
1 2 3 4 5

Gosterilen akademik ¢abalar, program yonetimi tarafindan takdir gorar.
156 yanit

100
95 (%60,9)

75

50

25 32 (%20,5)
4 (%2.,6)

17 (%10,9)

Programa iliskin kaynaklar, liyakat esasina gore dagitilr.
156 yanit

100

93 (%99,6)

75

50

35 (%22,4)

25

2 (%1,3) 15 (%9,6)
1 (%7.1) | |
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Program yonetimi akademik kadro atamalari/fyUkseltme surecinde etkili bir strec izler.
156 yanit

100

88 (%396,4)

75

50
44 (%28,2)

25

8 (%5,1)

4 (%2,6)

12 (%7,7)

Programda &gretim elemanlarin yetki ve sorumluluklari dengeli dagitilir.
156 yanit

100

0,
75 85 (%54,5)

50

37 (%23,7)
25

15 (%9,6)

10 (%6,4)

Programda yeterli sayida 6gretim elemani gorev yapar.
156 yanit

100

75 84 (%53,8)

50

25 28 (%17,9)
20 (%12,8)

14 (%9)

10 (%6,4)

17



Program icinde gorev yapan 6gretim elemanlari arasinda is birligine dayali bir iletisim s6z

konusudur.
156 yanit

80

67 (%42,9)

60

40
40 (%25,6)

28 (%17,9)
20

12 (%7,7)

Ogretim elemanlari fikirlerini, program icinde rahatca ifade edebilir.
156 yanit

100
94 (%60,3)

75

50

40 (%25,6)
25
0,
7 (%4,5) 3 (%41.0)
| 12 (%7,7)

Programda gorev yapan idari personel ile 6gretim elemani arasinda iyi bir iletisim vardir.
156 yanit

150
100 103 (%66)
50
0,
8 (%5,1) 2 %1.3) 30 (%19,2)
0 | 13 (%8,3)
1 2 3 4 5
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Sekil 2. Ogretim elemanlarinin Goérev Yaptiklari Programa (Ana Bilim Dalina)

Yonelik Memnuniyetlerine iliskin cevaplari

Calismaya katillan 6gretim elemanlarinin gérev yaptiklari programa yonelik tim
maddelerden ylksek dizeyde memnun olduklari belirlenmistir.  Ogretim
elemanlarinin maddelere katilma duzeylerinin en yluksekten en dusuge dogru

siralanmasi asagida sunulmustur:

» Program yonetiminden bilgi alma ve program yonetimiyle iletisim kolay ve
etkilidir. (%87)

» Programda alinan kararlara 6gretim elemanlarinin katilimi saglanir. (%87)

» Program yonetimi ogretim elemanlarinin yasadigi sorunlara hizhh ve eftkili
¢6ztmler bulur. (%86)

» Gorev yaptigim programda alinan kararlar seffaf ve acgiktir. (%84)

> Ogretim elemanlari fikirlerini, program iginde rahatga ifade edebilir. (%84)

» Programda gorev yapan idari personel ile ogretim elemani arasinda iyi bir
iletisim vardir. (%83)

» Programin amaglari ile 6gretim elemanlarinin gereksinimleri arasinda denge
gozetilir. (%83)

» Program yonetimi akademik kadro atamalari/ylkseltme surecinde etkili bir

sureg izler. (%83)

Programa iligkin kaynaklar, liyakat esasina gore dagitilir. (%80)

Gosterilen akademik ¢abalar, program yonetimi tarafindan takdir gorur. (%79)

Programda 6gretim elemanlarin yetki ve sorumluluklari dengeli dagitilir. (%73)

Programda yeterli sayida 6gretim elemani gorev yapar. (%71)

YV V. V V V

Program iginde gorev yapan dgretim elemanlari arasinda is birligine dayali bir

iletisim s6z konusudur. (%68)

4. Ogretim elemanlarinin “Akademik Egitime Yonelik Memnuniyet” Sonuglari
Ogretim elemanlarinin  “Akademik Egitime Yénelik Memnuniyet’ dizeylerini
belirlemek amaciyla yoneltiien maddelere vermis olduklari cevaplara yonelik Tablo 5
olusturulmustur.
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Tablo 5. Ogretim elemanlarinin Akademik Egitime Yénelik Memnuniyetlerine iliskin

cevaplari

Hi¢ Katilmiyorum > Tamamen Katiliyorum

1 2 3 4 5

Maddeler f % f % f % f % f %
26. Sorumlu oldugum dersler ile akademik
niteligim értlsur. 2 13 0 00 4 26 21 135 129 827
27. Bir ddnemde sorumlu oldugum ders
sayisl, akademik ¢alismalar yapmam igin
uygundur. 4 26 11 7,1 17 109 39 250 85 545
28. Ders programlarimin diizenlenmesinde
isteklerim dikkate alinir. 2 13 4 26 9 58 28 179 113 724
29. Sorumlu oldugum derslerin belirlenme
surecinde isteklerim dikkate alinir. 3 19 3 19 11 71 29 186 110 70,5

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin Akademik Egitime Yonelik Memnuniyetlerine
iliskin maddelere verilen cevaplar ayrica Sekil 3’'te gosterilmistir.

Sorumlu oldugum dersler ile akademik niteligim ortusur.
156 yanit

150

130 (%83,3)

100

50

1 (%lo,e) 0 (%0) 3(%1,9) 22 (%14,1)

Bir donemde sorumlu oldugum ders sayisi, akademik caligmalar yapmam icin uygundur.
156 yanit

100

83 (%53,2)

75

50
41 (%26,3)

25

3 (%|1,9) 16 (%10,3)

13 (%8,3)
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Ders programlarimin dizenlenmesinde isteklerim dikkate alinir.
156 yanit

150

113 (%72,4)

100

50

1 (%lo,(a) 4 (%|2,6) 29 (%18,6)

1 2

Sorumlu oldugum derslerin belirlenme slrecinde isteklerim dikkate alinir.
156 yanit

150

100 111 (%71,2)

50

2(%13) 3 0%1.9) 10 (%6.4) 30 (%19,2)

1 2 3 4 5

Sekil 3. Ogretim elemanlarinin Akademik Egitime Yoénelik Memnuniyetlerine iliskin
cevaplari

Ogretim elemanlarinin akademik egitime yonelik tim maddelerden yiiksek diizeyde
memnun olduklari belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin Akademik Egitime Ydnelik
Memnuniyet alt boyutunda yer alan maddelerin katilma duzeylerinin yuksekten en
dusuge dogru siralanmasi asagida sunulmustur:

» Sorumlu oldugum dersler ile akademik niteligim ortlusur. (%96)

» Ders programlarimin dizenlenmesinde isteklerim dikkate alinir. (%90)

» Sorumlu oldugum derslerin belirlenme surecinde isteklerim dikkate alinir.
(%89)

» Bir ddnemde sorumlu oldugum ders sayisi, akademik galismalar yapmam igin
uygundur. (%79)
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5. Ogretim elemanlarinin “Arastirma ve Yayin Olanaklarina Yénelik Memnuniyet”

Sonuglari

Ogretim elemanlarinin “Arastirma ve yayin olanaklarina yénelik Memnuniyet”

duzeylerini belirlemek amaciyla yoneltiien maddelere 6gretim elemanlarinin vermis
olduklari cevaplara yonelik Tablo 7 olusturulmustur.

Tablo 7. Ogretim elemanlarinin Arastirma ve yayin olanaklarina yénelik

Memnuniyetlerine iligkin cevaplari

Hi¢ Katilmiyorum

>

Tamamen Katiliyorum

Maddeler

1

2

3

4

5

f

%

f

%

%

f

%

f

%

30. Fakultede 6gretim elemanlarinin
kendini gelistirmesine yonelik firsatlar
sunulur.

2,6

7

4,5

32

20,5

52

33,3

61

39,1

31. Yurt ici ve disi bilimsel toplanti ve
kongrelere katihm, Fakulte yonetimi
tarafindan desteklenir.

3,2

10

6,4

36

23,1

44

28,2

61

39,1

32. Bilimsel toplanti ve kongrelerin Fakdlte
binyesinde gergeklestiriimesi desteklenir.

13

3,8

26

16,7

41

26,3

81

51,9

33. Fakiiltede Bilimsel Arastirma
Projeleri'nin (BAP) stiregleri hizl ve etkin
bir sekilde gercgeklestirilir.

3,8

13

8,3

33

21,2

47

30,1

57

36,5

34. Fakiltede disiplinlerarasi ¢galisma
yapmaya yodnelik uygulamalar
gerceklestirilir.

5,8

20

12,8

36

23,1

40

25,6

51

32,7

Ankete katillan ogretim elemanlarinin Arastirma ve yayin olanaklarina yonelik
Memnuniyetlerine iliskin maddelere verilen cevaplar ayrica Sekil 4’te gosterilmistir.

Fakultede 6gretim elemanlarinin kendini gelistirmesine ydnelik firsatlar sunulur.

156 yanit

60

40

20

8 (%5,1)

31 (%19,9)

22

60 (%38,5)




Yurt ici ve disi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim, Fakulte yonetimi tarafindan desteklenir.
156 yanit

60

59 (%37.,8)

40 45 (%28,8)
37 (%23,7)

20

11 (%7,1)

Bilimsel toplanti ve kongrelerin Fakulte blnyesinde gerceklestiriimesi desteklenir.
156 yanit

80
79 (%50,6)
60
40 44 (%28,2)
20 26 (%16,7)
2 (%|1,3) 5 (%3,2)
0
1 2 3 4 5

Faklltede Bilimsel Arastirma Projeleri'nin (BAP) surregleri hizli ve etkin bir sekilde gerceklestirilir.
156 yanit

60

55 (%35,3)
49 (%31,4)
40

34 (%21,8)

20

12 (%7,7)

6 (%3,8)
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Fakultede disiplinlerarasi calisma yapmaya yonelik uygulamalar gerceklestirilir.

156 yanit

60

40

20

Sekil 4.

50 (%32,1)

42 (%26,9)
36 (%23,1)

19 (%12,2)

9 (%5,8)

Ogretim elemanlarinin  Aragtirma ve yayin olanaklarina yénelik

Memnuniyetlerine iliskin cevaplari

Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin sirasiyla maddelere katilma duzeyleri

asagida verilmigtir:

>

Bilimsel toplanti ve kongrelerin Fakulte bunyesinde gergeklestiriimesi
desteklenir. ( %78)

Fakultede ogretim elemanlarinin kendini gelistirmesine yonelik firsatlar
sunulur. (%72)

Yurt ici ve disi bilimsel toplanti ve kongrelere katilim, Fakulte yonetimi
tarafindan desteklenir. (%67)

Fakultede Bilimsel Arastirma Projeleri'nin (BAP) surecleri hizhi ve etkin bir
sekilde gerceklestirilir. (%67)

Fakultede disiplinlerarasi ¢alisma yapmaya yoOnelik uygulamalar

gergeklestirilir. (%58)

6. Ogretim elemanlarinin “Altyapi ve Olanaklara Yénelik Memnuniyet” Sonuglari

Ogretim elemanlarinin “Altyapi ve Olanaklara Yoénelik Memnuniyet” diizeylerini
belirlemek amaciyla yoneltiien maddelere 6gretim elemanlarinin vermis olduklari

cevaplara yonelik Tablo 7 olusturulmustur.

Tablo 7. Ogretim elemanlarinin Altyapi ve Olanaklara Yonelik Memnuniyetlerine
iliskin cevaplari

Hi¢ Katilmiyorum > Tamamen Katiliyorum

Maddeler

1 2 3 4 5
f % f % f % f % f %
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35. Ogretim elemanina saglanan arag-

gerecler (bilgisayar, yazici vb.) yeterlidir. 10 64 21 135 35 224 38 244 52 33,3
36. Dersliklerde yer alan arag-gerecler

yeterlidir. 7 45 17 109 31 19,9 48 30,8 53 34,0
37. Fakultede saglanan internet erisim

olanaklari yeterlidir. 7 45 9 58 25 16,0 36 23,1 79 50,6
38. Fakiilte bilgi islem bdlimunun

sagladigi teknik hizmet yeterlidir. 2 13 7 45 24 154 47 30,1 76 48,7
39. Fakultede yer alan laboratuvarlar

yeterlidir. 3 19 3 19 47 30,1 47 30,1 56 359
40. Ogrenci bilgi sistemi kullanighidir. 13 83 17 109 28 179 49 314 49 314
41. Fakiltede ihtiyag duyulan yazilimlara

ulasilabilir. 4 26 16 10,3 28 17,9 51 32,7 57 36,5
42. Fakultenin fotokopi, ¢ikti olanaklari

yeterlidir. 10 64 15 96 25 160 47 30,1 59 37,8
43. Fakultenin otoparki yeterlidir. 3 19 9 58 19 122 36 23,1 89 57,1
44. Ogretim elemanlarinin odalarinin genel

durumu (malzeme, bakim vb.) uygundur. 7 45 6 38 26 16,7 43 276 74 47,4

45. Egitim ortamlarinin fiziki 6zellikleri

(kapasitesi, aydinlik, sicaklik, temizlik vb.)

egitime uygundur. 6 3,8 5 3,2 27 17,3 54 346 64 41,0
46. Fakdltedeki tuvaletlerinin genel

Ozellikleri (temizlik, kapasite vb.) uygundur. 13 83 22 141 31 199 38 244 52 33,3
47. Fakdltenin kongre, toplanti salonlari

yeterlidir. 6 38 17 109 28 179 45 28,8 60 38,5
48. Fakultedeki kantin, kafe vb. dinlenme
alanlari yeterlidir. 13 83 19 122 39 250 39 250 46 29,5
49. Fakiltede 6zel gereksinimli bireylerin
intiyaclari dikkate alinir. 10 6,4 20 12,8 42 26,9 41 26,3 43 27,6

50. Fakiltede gergeklestirilen sportif,
kulturel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi

yeterlidir. 9 58 18 115 45 28,8 43 27,6 41 26,3
51. Fakultede 6gretim elemanlarina yénelik
sosyal kullp cgesitliligi yeterlidir. 21 135 27 17,3 48 30,8 31 199 29 186

52. Fakiltenin yemekhanesindeki
yemekler lezzet ve gesitlilik bakimindan

yeterlidir. 8 51 16 10,3 43 276 48 30,8 41 26,3
53. Kutliphane ve dokimantasyon
hizmetleri yeterlidir. 4 26 4 26 24 154 50 32,1 74 474

Ankete katllan 0ogretim elemanlarinin  Altyapt ve Olanaklara Yonelik
Memnuniyetlerine iliskin maddelere verilen cevaplar ayrica $ekil 4'te gosterilmistir.
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Ogretim elemanina sadlanan arac-gerecler (bilgisayar, yazici vb.) yeterlidir.
156 yanit

60

49 (%31,4)

40
40 (%25,6)

35 (%22,4)

20 22 (%14,1)

10 (%6,4)

Dersliklerde yer alan arag-gerecler yeterlidir.
156 yanit

60

50 (%32,1) 50 (%32,1)

40

32 (%20,5)

20
17 (%10,9)

7 (%4.5)

Fakultede saglanan internet erisim olanaklari yeterlidir.
156 yanit

80

76 (%48,7)

60

40
37 (%23,7)

20 27 (%17,3)
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Fakulte bilgi islem bolumunin sagladigi teknik hizmet yeterlidir.
156 yanit

80

74 (%A47,4)

60

49 (%31,4)
40

20 24 (%15,4)

2 (%l‘l,3)

Fakultede yer alan laboratuvarlar yeterlidir.
156 yanit
60

53 (%34
50 (%32,1) (%34)
" 46 (%29,5)

20

4 (%2,6)

Ogrenci bilgi sistemi kullanishdir.
156 yanit

60

53 (%34)

0,
40 46 (%29,5)

29 (%18,6)
20
16 (%10,3)

12 (%7.,7)
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Fakultede ihtiyac duyulan yazilimlara ulasilabilir.
156 yanit

60

54 (%34,6)

52 (%33,3)

40

31 (%19,9)
20

15 (%9,6)

Fakultenin fotokopi, ¢ikti olanaklari yeterlidir.
156 yanit

60

55 (%35,3)

51 (%32,7)
40

20 25 (%16)

15 (%9,6)

10 (%6,4)

Fakultenin otoparki yeterlidir.
156 yanit

100

88 (%396,4)

75

50

38 (%24,4)

25
2 (%1.3) 19 (%12,2)
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Fakultenin otoparki yeterlidir.
156 yanit

100

88 (%396,4)

75

50

38 (%24,4)
25

2 (%|1,3) 19 (%12,2)

Egitim ortamlarinin fiziki 6zellikleri (kapasitesi, aydinlik, sicaklik, temizlik vb.) egitime uygundur.
156 yanit

80

60 62 (%39,7)
56 (%35,9)

40

20 27 (%17,3)

Faklltedeki tuvaletlerinin genel dzellikleri (temizlik, kapasite vb.) uygundur.
156 yanit

60

52 (%33,3)

40
39 (%25)

31 (%19,9)
20 22 (%14,1)

12 (%7.,7)
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Fakultenin kongre, toplanti salonlari yeterlidir.
156 yanit

60
58 (%37,2)

46 (%29,5)

40

29 (%18,6)

20
18 (%11,5)

Fakultedeki kantin, kafe vb. dinlenme alanlari yeterlidir.
156 yanit

60

0,
40 41 (%26,3) 44 (%28,2)

20 20 (%12,8)

12 (%7.,7)

Fakultede 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclari dikkate alinir.
156 yanit

60

40 42 (%26.9) 44 (%28,2)

41 (%26,3)

20 20 (%12,8)

9 (%5,8)
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Fakultede gerceklestirilen sportif, kUltUrel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi yeterlidir.
156 yanit

60

0
. 47 (%30,1) 45 (%28,8)

38 (%24,4)

20
17 (%10,9)

9 (%5,8)

Fakultede 6gretim elemanlarina yénelik sosyal kullip cesitliligi yeterlidir.
156 yanit

60

51 (%32,7)

40

32 (%20,5)

26 (%16,7)

26 (%16,7)

20 21 (%13,5)

Fakultenin yemekhanesindeki yemekler lezzet ve ¢esitlilik bakimindan yeterlidir.
156 yanit

60

52 (%33,3)

40 43 (%27,6)

38 (%24,4)

20
15 (%9,6)
8 (%5,1)
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Kituphane ve dokimantasyon hizmetleri yeterlidir.
156 yanit

80

70 (%44,9)
60

54 (%34,6)

40

20 25 (%16)

3(%1,9) 4 (%2,6)

Sekil 4. Ogretim elemanlarinin Altyapi ve Olanaklara Yénelik Memnuniyetlerine
iliskin cevaplari
Ogretim elemanlarinin Fakiilte altyapi ve olanaklarina yonelik memnuniyet alt
boyutunda yer alan maddelere katilma duzeyleri sirasiyla asagida sunulmustur:

» Fakultenin otoparki yeterlidir. (%80)

» Fakulte bilgi islem bolumunun sagladigi teknik hizmet yeterlidir. (%79)

» Kuituphane ve dokimantasyon hizmetleri yeterlidir. (%79)

» Egitim ortamlarinin fiziki 6zellikleri (kapasitesi, aydinlik, sicaklik, temizlik vb.)

egitime uygundur. (%76)

A\

Ogretim elemanlarinin odalarinin genel durumu (malzeme, bakim vb.)
uygundur. (%75)

Fakulltede saglanan internet erisim olanaklari yeterlidir. (%74)

Fakultede ihtiya¢ duyulan yazilimlara ulasilabilir. (%69)

Fakultenin fotokopi, ¢ikti olanaklari yeterlidir. (%68)

Fakultenin kongre, toplanti salonlari yeterlidir. (%67)

Fakultede yer alan laboratuvarlar yeterlidir. (%66)

Dersliklerde yer alan arag-geregler yeterlidir. (%65)

Ogrenci bilgi sistemi kullanighdir. (%63)

YV V. V V V V V V

Ogretim elemanina saglanan arag-geregler (bilgisayar, yazici vb.) yeterlidir.
(%58)

» Fakultenin yemekhanesindeki yemekler lezzet ve cgesitlilik bakimindan
yeterlidir. (%57)
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» Fakultedeki tuvaletlerinin genel 6zellikleri (temizlik, kapasite vb.) uygundur.
(%58)

> Fakultede gercgeklestirilen sportif, kultirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi
yeterlidir. (%54)

» Fakultede 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaclari dikkate alinir. (%54)

» Fakultedeki kantin, kafe vb. dinlenme alanlari yeterlidir. (%54)

> Fakultede 6gretim elemanlarina yonelik sosyal kulUp ¢esitliligi yeterlidir. (%38)

BOLUM IV

SONUCLAR
Gazi Egitim Fakultesinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda gdérev yapan toplam 156
ogretim elemaninin  katilimiyla gergeklestirilien 6gretim elemani memnuniyet
calismasi sonucunda;

< Ogretim elemanlarinin; Fakilte yénetiminden, gérev yaptiklari programdan,
akademik egitimden, arastirma ve yayin olanaklarindan ve Fakulte altyapi ve
olanaklarindan genel olarak yuksek dizeyde memnun olduklar belirlenmigtir.

% Madde bazinda yapilan incelemeler sonucunda 6gretim elemanlarinin sosyal
kulip cesitliligine, kantin, kafe vb. dinlenme alanlarinin yeterligine, 6zel
gereksinimli bireylerin ihtiyaclarinin dikkate alinmasina, sportif, kulturel ve
sanatsal faaliyetlerin sayisina, tuvaletlerin genel 6zelligine, yemekhaneye ve
ogretim elemanlarina saglanan arag-gereclere yonelik memnuniyetlerinin orta
duzeyde oldugu tespit edilmigtir.

% Anket icerisinde yer alan ac¢ik uglu maddelere 6gretim elemanlarinin vermis
olduklari cevaplar kisi, olay vb. 6zel bilgiler icerdiginden rapora alinmamis,
ayrica degerlendirilmistir.
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